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План работы

школы непрерывного образования

библиотечных работников

МБУК «Островская центральная районная библиотека» 

на 2014-2015 гг.

Цели:

· обеспечение стабильной качественной работы МБУК «Островская ЦРБ», сохранение ее лучших традиций и успешного движения вперед

· создание каждому библиотекарю благоприятного режима для реализации его творческого потенциала в профессиональной деятельности

· повышение профессионального, общеобразовательного и культурного уровня работников МБУК ЦРБ с использованием традиционных и инновационных технологий

· воспитание библиотекаря творчески мыслящего, самостоятельного, новатора в профессии.

Задачи:

· адаптировать  библиотечных специалистов к новым социокультурным условиям

· развить  творческую инициативу библиотечных специалистов,  формировать фонд методических пособий и рекомендаций по всем направлениям библиотечной деятельности, в помощь повышению квалификации и самообразованию

· удовлетворять потребности библиотекарей в информации о передовом, интересном опыте, инновациях в организации библиотечного обслуживания населения

· создавать благоприятную библиотечную среду для профессионального общения библиотекарей

· выявлять, изучать и продвигать  передовые формы и методы библиотечного обслуживания населения

Организация работы с книжным фондом методических материалов

Осуществлять подписку на профессиональную периодическую печать:

· журнал «Библиотека»

· журнал «Библиополе»

· журнал «Мир библиографии»

· сборник «Читаем. Учимся. Играем»

· сборник «Библиотека и закон»

· журнал «Независимый адвокат»

· журнал «Современная библиотека»

Пополнять фонд методических материалов, документами, разработанными специалистами Псковской областной универсальной научной библиотеки, полученными по МБА по актуальным темам.

Информационное обеспечение

· Регулярно информировать библиотекарей о новых методических поступлениях

· четко определить темы информирования отдельных библиотекарей

· знакомить работников библиотек с методическими материалами, полученными из СНИКИ

· распространять передовой опыт библиотек страны, области, района среди библиотекарей (через Школу непрерывного образования, групповые и индивидуальные консультации)

· в информационной деятельности делать акценты на новые и передовые технологии, инновационную деятельность библиотек.

Маркетинговая деятельность

· Провести мониторинг персонала МБУК «Островская ЦРБ» «Удовлетворенность условиями работы»;

    - анкетирование библиотекарей «Мои  профессиональные творческие    удачи и неудачи года»

· Популяризировать работу Школы непрерывного образования библиотечных работников через СМИ 

· На семинары приглашать руководителей администрации, специалистов

Ожидаемые результаты

· Повышение профессионального потенциала, творческий рост сотрудников, приведение их профессиональных знаний, умений и навыков в соответствие с потребностями современного общества и задачами модернизации библиотечного дела

· Разработка и внедрение инноваций в библиотечную деятельность.  Развитие инновационных способностей у библиотекарей.

· Становление библиотек как информационных и культурных центров, через совершенствование профессионального уровня кадров

· Повышение престижа профессии библиотекаря и ее социальной значимости.

Работа Школы непрерывного образования библиотекарей

Октябрь 
1. Профессиональный  разговор «Библиотека — территория  творчества:

    готовы ли  мы  к инновациям?»   

                                                                                  Отв.: Андреева Т. П. 
                                                                                Гинчак Н.А. 
  2. Анализ работы библиотек за III квартал 2014г.                                                       

                                                                                      Отв.: Андреева Т.П.
3. Обучающий семинар: «Библиотека и дети: вчера, сегодня, завтра»:
- новые имена в детской литературе;

- новые формы работы с юными читателями
                                                                                  Отв.: Дубова Л.В.

4. Обзор новых методических материалов

                                                                               Отв.: Егорова З.И.

 5. Инструктаж по пожарной безопасности, электробезопасности, о мерах антитерраристической безопасности, охране труда.

                                                                                Отв.: Елецкий В.Ю.
Д/з: ответить на вопросы анкеты: «Мои  профессиональные творческие удачи и неудачи года»

Ноябрь

1. Краеведческие чтения «Я вырос здесь и край мне этот дорог»
                                                                                             Отв.: Андреева Т.П.

         Д/з: План работы библиотеки на 2015 год для районной программы  2015 год - год воинской славы России: 70-летие Победы в Великой Отечественной войне
Декабрь

1. Консультация по составлению отчетов сельских библиотек – филиалов за 2014 год.

                                                                         Отв.: Андреева Т.П., Гинчак Н.А.,
                                                                                   зав. отделами
2. Семинар: «Фонды: комплектование, сохранность, реклама.  Каталоги».
                                                                                     Отв.: Барзова Л.А.,

                                                                                            Гинчак Н.А.

3.  Презентация: «Календарь знаменательных и памятных дат на 2015 год»

                                                                               Отв.: Гинчак Н.А.

Д/з:  Составление отчета о работе за 2014 год. Составить Программу по любому направлению деятельности библиотеки на 2015 год. 

Январь 2015 год
1. Семинар-тренинг:  «Год 2014: итоги и результаты»

Исполнение муниципального задания в 2014г. и муниципальное задание на 2015 год. Анализ деятельности МБУК «Островская  ЦРБ» и определение стратегических задач.
                                                                                           Отв.: Андреева Т.П.,   

 2. Творческая лаборатория:  Реклама в сельских библиотеках Островского района: виды и возможности.

                                                                                     Отв.: Гинчак Н.А.

3. Обзор книжных новинок «Читаем для себя и для читателя»                                                                                                      

                                                                                       Отв.: Дмитриева Е. В.            Д/з: Подготовить библиографическое пособие для участия в конкурсе «Самое необычное, оригинальное библиографическое пособие»

Февраль

 1. Семинар - практикум:  Информационно-библиографическая и справочная работа с читателями.

2. Ярмарка идей: Ярмарка библиографических пособий. 
3. Компьютерный практикум «Практический  интернет  для библиотекарей»
                                                                                   Отв.: Черкашина Е.А.

4. Обзор новых поступлений методической литературы, профессиональных периодических изданий. 

                                                                                              Отв.: Гинчак Н.А.
Д/з: Подготовить и провести творческий отчет о работе перед населением с предоставлением протокола.
Март

1. Круглый стол: Библиотекарь и современная книга. 

                                                                                              Отв.: Гинчак Н.А.,

                                                                                                        Дубова Л.В.
2. Час профессионального общения: «Библиотека  для  разных групп  пользователей: современная, интересная, необходимая».  Разговор – диалог. 
                                                                                                  Отв.: Гинчак Н.А.,                                                                                                        Дубова Л.В.
Апрель.

1. «День профессионального общения». 
- Информационная культура библиотекаря и пользователя. (Воронцовская, Первомайская модельные сельские библиотеки-филиалы)
- Массовая работа в библиотеке: традиции и инновации. (Калининская, Горайская, Приезженская сельские библиотеки-филиалы)
- Информационное обслуживание «Информация. Уверенность. Успех» (Рубиловская модельная сельская библиотека-филиал)
- Индивидуальная работа с читателями на современном этапе. (Бережанская, Городищенская, Елинская сельские библиотеки-филиалы)
2. Творческая лаборатория «Библиотечное краеведение: от традиций к инновационному поиску». Опыт работы  Заборовской сельской библиотеки.
3. Работа в отделах ЦРБ: разбор практических ситуаций, обмен опытом работы по конкретным направлениям «А я делаю так».


                                                                                           Отв.: Гинчак Н.А.

Д/з: подготовка к Общероссийскому Дню библиотек (подготовка материалов и участников ко Дню открытых дверей). 
Май

1. Общероссийский День библиотек. 

День открытых дверей: «Добро пожаловать!»: 
- «В  сторонку родную  прошу заглянуть...»: представление талантливых           земляков с/библиотекарями. 
- «Добрым словом друг друга согреем»: представление лучших      читателей   библиотекарями ЦРБ и ЦРДБ.

-    Присуждение переходящего звания «Библиотекарь года», «Библиотека года»

- Подведение итогов конкурсов.

                                                                                  Отв.: Рабочая группа

Июнь

1. Выездное заседание ШНО. 

2. Итоги работы Школы непрерывного образования

                                                                       Отв.: Андреева Т.П., Гинчак Н.А.

Д/з: Подготовка к краеведческим чтениям: Литературная карта Островского района. Определение тем и участников чтений.
Для повышения профессиональной компетентности и общей информационной культуры для работников ЦРБ и ЦРДБ каждую последнюю пятницу месяца проводить обзоры литературно-художественных журналов,  знакомство с новинками художественной литературы и критикой, с актуальными документами по профессиональной деятельности.

Администрация оставляет за собой право вносить изменения и дополнения в план работы ШНО, в целях актуализации планирования МБУК «Островская центральная районная библиотека». 

                                                 А Н К Е Т А

«МОИ  ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ  ТВОРЧЕСКИЕ  УДАЧИ  И  НЕУДАЧИ  ГОДА»

· «Моя   лучшая  книжная  выставка: традиционная и виртуальная»

· «Мой  лучший  литературный  вечер»

· «Информационно — библиографическая   деятельность: мои  творческие находки»

· «Моя  лучшая  презентация»

· «Мой  лучший  материал  на  страничку портала»

· «Мой  лучший  материал  в  электронную  тематическую  папку»

· Другое

Неудачи   года  - перечислить

  А Н К Е Т А

 «БИБЛИОТЕКА — ЧИТАТЕЛЮ, БИБЛИОТЕКА — ПОЛЬЗОВАТЕЛЮ»

Уважаемые жители г.Острова и Островского  района!
МБУК «Островская ЦРБ» с целью  улучшения  библиотечного  обслуживания  жителей  района просит  вас  ответить  на  вопросы  анкеты  о  качестве  и доступности  библиотечных  услуг  и выразить  свои  пожелания  по  их  улучшению.

 1. Являетесь  ли  Вы  постоянным  читателем  библиотеки?

2. Как  часто  Вы  посещаете  библиотеку?

3. Укажите  наиболее  удобное  для  вас  время  посещения  библиотеки.

 4.  Зависит  ли  посещение  библиотеки  от  времени  года?

 5.  Что  Вам  необходимо  для  комфортной  работы  в  библиотеке?

       6. Какие  формы  досуговой  работы  в  библиотеке  наиболее  привлекательны для  Вас?

    7. Что  Вам  нравится  в  работе  библиотеки, услугами  которой  Вы

 пользуетесь?

   8. Что  не  устраивает  Вас  в  работе  библиотеки, услугами   которой  Вы

 пользуетесь?
  9. Укажите, пожалуйста,  Ваш  возраст, пол, образование  и род  занятий.

                                                       СПАСИБО  ЗА  ОТВЕТЫ!
