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«Каждый день, в который вы не пополнили своего образования хотя бы маленьким, но новым для вас вкусом знания… считайте бесплодно  и невозвратно для себя погибшим»

                                           К.С.Станиславский

     Сложность поставленных задач перед библиотеками в современном обществе вызывает необходимость совершенствования информационно-библиотечного обслуживания. Появляются новые направления и формы библиотечной работы, нацеленные на удовлетворение потребностей пользователей. 
Обоснование программы:

     Библиотечное обслуживание изменяется  под влиянием различных факторов, к которым можно отнести  преобразование информационных интересов и потребностей общества и отдельных пользователей, уровня библиотечного образования и наличия подготовленных специалистов, личностных качеств сотрудников библиотеки.
   Достижение долгосрочных целей, которые ставят перед собой библиотеки нашей системы, требуют более высокого уровня профессиональной подготовки персонала и хорошо спланированной, четко организованной работы по его обучению.

Именно поэтому  на базе районной библиотеки, являющейся методическим центром библиотек МУК Невельского района «Культура и досуг», организована система непрерывного образования библиотечных работников.

   Методическая служба районной библиотеки призвана учить библиотекарей думать, действовать профессионально, искать нешаблонные подходы к работе, воспитывать самостоятельность и ответственность за порученное дело.

  Уникальность программы заключается в том, что она рассчитана на повышение квалификации библиотекарей разной степени профессиональной подготовки.

   В 2016 году кадровый состав сельских библиотекарей пополнился новыми сотрудниками, но, к сожалению, среди них нет ни одного с библиотечным образованием.
    В 2016 году  на районном уровне было проведено  исследование «Сельский библиотекарь: путь к профессиональному развитию».  Ответы на вопросы анкеты помогли выбрать наиболее нужную и своевременную  методическую помощь и профессиональное обучение библиотекарей Невельского района, в т.ч.  в освоении новых информационных технологий. 

   На сегодняшний день программа «Профессиональный ориентир», - гибкая и мобильная система, нацеленная на повышение профессионального мастерства, обеспечения обновления знаний и умений библиотекарей в соответствии с современными требованиями.
Цель программы:

    Повышение профессионального, культурного и информационного уровня библиотечных сотрудников путем создания стабильной системы профессионального развития с использованием различных форм повышения квалификации.
.Основные направления программы:
· профессиональное повышение квалификации;

· освоение новых технологий, в т. ч. Интернет;

· освоение новой библиотечной терминологии; библиотечных стандартов.

Задачи:

· совершенствовать нормативно-правовую базу системы повышения квалификации;

· осуществлять мониторинг состояния и перспектив развития системы повышения квалификации по основным направлениям деятельности;

· использовать и развивать информационные технологии для повышения квалификации библиотекарей;

· профессиональное непрерывное образование осуществлять в форме семинаров, круглых столов, деловых игр и т.д.;

· активно внедрять интенсивные и инновационные формы обучения в систему профессионального развития библиотечных специалистов.
Ожидаемые результаты:

· результаты реализации проекта по повышению квалификации положительно скажутся на качестве библиотечных услуг и их доступности, а это напрямую отразится на работе с посетителями.

· формирование нового профессионального сознания библиотечных сотрудников;

· создание условий для улучшения библиотечного обслуживания жителей района;

· рост авторитета библиотек в глазах жителей и местных органов власти;

· создание оптимальной модели повышения квалификации библиотечных сотрудников.

 

	№ п/п
	Наименование  мероприятия
	Место проведения
	Срок 

исполнения
	Ответственные

	Модуль 1. Участие библиотечных специалистов МУК «Культура и досуг» в областных мероприятиях по повышению квалификации

	1.
	Принять участие  в областном конкурсе «Библиотека года - 2017»
	ПОУНБ
	Апрель 2017-2018гг.
	Летунова И.В.

Сельские библиотекари.

	2.
	Повышение квалификации на вебинарах, проводимых   отделом координации  деятельности библиотек ПОУНБ для специалистов муниципальных, сельских модельных библиотек.
	ПОУНБ
	Согласно планов проведения вебинаров на 2017-2018гг.
	Дудкевич Н.В.

Летунова И.В.

Специалисты ЦРБ

Модельные библиотеки



	3.
	Повышение квалификации библиотечных специалистов  на базе ПОУНБ
	ПОУНБ
	Согласно планов повышения квалификации библиотечных специалистов муниц. библиотек  Псковской области на 2017-2018гг.
	Слабнова Т.В.

Библиотечные специалисты ЦРБ.

	4.
	Принять участие в работе Профессиональной мастерской «ПРОФИ»  

	На базе Опочецкой районной библиотеки
	январь
	Слабнова Т.В.
Летунова И.В.

	Модуль 2.   «Успешный библиотекарь»

Цель: обучение сельских библиотекарей на базе центральной районной библиотеки и библиотек района


	5.
	«Лицо моей библиотеки»: стратегия развития сельских библиотек 

Презентация плана работы библиотек МУК «Культура и досуг» на 2017 год

«Заявляем о себе»: практическое занятие по составлению информации о библиотечной жизни района для Библиотечного портала Псковской области, статей о работе в СМИ.
	ЦРБ
	Январь 2017г.
	Летунова И.В., библиотекари района

	6.
	Профессиональная  компетенция  библиотекаря. 

Семинар – консультация «Новые стандарты и нормативы в библиотечную практику»

Инструкция «Порядок учета статистических показателей работы библиотек, структурных подразделений МУК «Культура и досуг»

Порядок учета документов входящих в состав библиотечных фондов.


	ЦРБ
	Февраль 2017г.
	Слабнова Т.В.

Летунова И.В.

Кузенкова Н.Л.

Синепушкина М.Л.

	2017 год  объявлен Годом экологии в Российской Федерации

	7.
	Конкурс  на  Лучший экологический сценарий и на лучшую книжную выставку «Природа – вечный источник красоты» среди сельских библиотек.
	ЦРБ
	Январь- октябрь 2017г.
	Летунова И.В.

	8.
	Разработка коллективной районной программы по экологическому просвещению «В согласии с природой - в согласии с собой» на  2017-2018гг.
	
	январь 2017г.
	Летунова И.В.,

Колосова Т.И.,

Сельские библиотеки

	9.
	Круглый стол «Роль библиотеки в сохранении культурного и природного наследия  Невельского края» в рамках областной акции «Твой след на земле».

1. «Библиотека —информационный центр экологического туризма по родному краю».

  Презентация виртуального путешествия «Заповедные места Невельской земли».

2. «Экология и мы»: формирование экологической культуры

3.«Эколого-дизайнерская среда б-тек».


	ЦРБ
	март 2017г.
	Летунова И.В.

	10.
	Посещение музея «Окоем»


	д. Чернецово Невельский район
	июль 2017г.
	Летунова И.В.

	11.
	Литературно- краеведческие чтения  «Любовью к Родине дыша», посвященные 90 -летию   со дня образования Невельского района
	ЦРБ
	октябрь 2017г.
	Летунова И.В.

	12.
	Библиографическая игра  «Поле библиографа»  ко Дню библиотек


	ЦРБ
	май 2017г.
	Летунова И.В.

	13.
	Один День библиотеки «Щербинская библиотека в жизни села»

  Акция «Подвигу жить в веках», посв. 95-летию со дня рождения Маншук Маметовой, погибшей при освобождении Невеля  и захороненной в д. Заиванье Невельского района
	Щербинская библиотека
	август 2017г.
	Быкова В.И.

Летунова И.В.

	14.
	«Живем ярко!: смелые идеи от истоков до воплощения»

Реализация сельскими библиотеками библиотечных проектов

Разработка программы по патриотическому воспитанию к 75- летию освобождения Невельского района от фашистских захватчиков.
	ЦРБ
	сентябрь 2017г.
	Летунова И.В.

	15.
	День библиографии  «Любовь к Отечеству сквозь таинства страниц».

Историческая  рекомендательная библиография. 
	ЦРБ
	апрель 2017г.
	Кузенкова Н.Л.

	16.
	Библиотека 2018 – ориентиры на будущее: семинар - совещание
	ЦРБ
	ноябрь 2017г.


	Летунова И.В.

	17.
	Час творческих идей "Привлечь! Удивить! Заинтересовать! - новые роли библиотек в современных условиях

Обмен опытом современными формами культурно-досуговой деятельности сельских библиотек, библиотек-клубов.

Обзор новых методических материалов ПОУНБ.
	ЦРБ
	февраль 2018г.
	Летунова И.В.

	18.
	Семинар-презентация «Выставочная деятельность библиотеки, или новые грани книжных выставок»
	
	март 2018г.
	Летунова И.В.

	19.
	Конкурс на лучшую презентацию сельской библиотеки «Моя библиотека - лучшая»
	
	май 2018 г.
	Летунова И.В.
Сельские библиотеки



	20.
	Ярмарка идей «Сельская библиотека: территория для творчества». Каждая библиотека должна представить  свою идею и ее реализацию.

Сотрудничество с другими учреждениями, работа библиотек с детьми.   


	Творческая лаборатория
	сентябрь 2018г.
	Летунова И.В.
Шелкова И.Н.

Сельские библиотеки

	21.
	Один день библиотеки «Каждая  сельская библиотека – это свой мир»н а базе Рыкалевской библиотеки.

	
	октябрь 2018г.
	Щербакова Т.Н.
Летунова И.В.

	22.
	Мастер – класс. Копилка секретов: молодёжные  (веселые, интересные, необычные) праздники в библиотеке.


	
	ноябрь 2018г.
	Летунова И.В.
Колосова Т.И.

Модельные библиотеки.

	23.
	День профессионального общения «Успехи, проблемы, перспективы: по итогам работы 2018 года»
	
	декабрь 2018г.
	Летунова И.В.
Сельские библиотеки

	2018 год—75-летие освобождения Невельского района

	24.
	Конкурс «И мужество, как знамя пронесли» на лучшее библиографическое пособие малой формы, посвященное освобождению Невельского края среди сельских библиотек.

	
	Январь- октябрь 2018г.
	Летунова И.В.

	25.
	  Краеведческие чтения посв. освобождению Невельского района «То, что было на войне, помним…»
	
	апрель 2018г.
	Летунова И.В.

	Модуль 3. «Постижение профессии»: школа начинающего библиотекаря

Цель: обучение новых сотрудников сельских библиотек со стажем работы до 3-х лет основам библиотечного обслуживания населения.

	26.
	 Стажировки по темам :

Библиотечное обслуживание  населения. Ведение учетных документов.

Учет статистических показателей работы библиотеки.

 Дифференцированный подход к обслуживанию пользователей. 

Внестационарное библиотечное обслуживание: учет, формы, отчетность.
	ЦРБ
	Февраль
	Летунова И.В.

	27.
	Массовое и индивидуальное обслуживание пользователей библиотек
	ЦРБ
	март
	Летунова И.В.

	28.
	Справочно-библиографическая и информационная работа. Формы и методы справочно-библиографической работы. 
	ЦРБ
	Апрель
	Кузьменкова Н.Л.

	29.
	Библиотечные фонды.  Расстановка и размещение фонда. Изучение состава и использования фонда в целях управления его формированием. Работа по сохранности фонда. Дизайн фонда.
	ЦРБ
	Июнь
	Синепушкина М.Л.

	30.
	Составление  отчёта. Планирование работы сельской библиотеки.
	ЦРБ
	Ноябрь
	Летунова И.В.

	Модуль 4. Школа библиотекаря нового поколения:  основы обучения работы на компьютере.

Цель: обучение  сотрудников сельских библиотек, вновь  получивших компьютерное оборудование в 2016- 2018гг.

	31.
	Оформление текстового документа
	ЦРБ
	
	Летунова И.В.

	32.
	Работа с электронной почтой
	ЦРБ
	
	Летунова И.В.

	33.
	Возможности офисных программ
	ЦРБ
	
	Летунова И.В.

	34.
	«Как не потеряться в виртуальном пространстве»: знакомство с поисковыми системами.
	ЦРБ
	
	Летунова И.В.

	35.
	Практический Интернет для библиотекарей. Конкурс на лучший обзор сайтов различной направленности.
	ЦРБ
	2017г.
	Летунова И.В.

	36.
	Библиографическое пособие как вид рекламы библиотеки – конкурс на лучшее библиографическое пособие малой формы.


	ЦРБ
	2018г.
	Летунова И.В.

	37.
	Консультационное  сопровождение  деятельности библиотечных специалистов МУК Невельского района «Культура и досуг» по вопросам  освоения  информационных  технологий.
	ЦРБ
	В течение 2017-2018гг.
	Летунова И.В.

	Модуль 5. «Библионовация»: выявление, обобщение и распространение инновационных библиотечных и компьютерных технологий.

Цель: обучение  сотрудников модельных библиотек и сельских библиотек, подключенных к Интернет.

	38.
	День специалиста  «Библиотечное сообщество» »: полезные знакомства для профессионального развития (библиотечные сайты, порталы, блоги, соцсети)
	ЦРБ
	2 кв. 2017г.
	Летунова И.В.

	39.
	Использование информационных ресурсов ПОУНБ: практикумы.
	ЦРБ
	В течение 2017- 2018 гг.
	Летунова И.В.

	40.
	Создание социальных медиа в деятельности библиотек: семинары-практикумы.

	ЦРБ
	3 кв. 2017г.
	Летунова И.В.

	41.
	«Библиотека в виртуальном пространстве», создание группы библиотеки ВКонтакте. Мастер- класс.
	ЦРБ
	4 кв. 2017г.

В течение 2018г.
	Летунова И.В.,
Дудкевич Н.В.

	42.
	Книжный мир раскрывает тайны мультимедийные

презентации книг-юбиляров.
	ЦРБ
	В течение 2017- 2018 гг.
	Летунова И.В.,

Колосова Т.И.

	43.
	«Час нестандартных идей» защита профессиональных

инновационных наработок.


	ЦРБ
	4 кв. 2018г.
	Летунова И.В.


Исполнители программы
	№ п/п
	Должность
	Фамилия, имя, отчество
	Функции сотрудника в рамках реализации проекта

	1
	Директор
	Слабнова Татьяна Владимировна
	Контролирует реализацию программы.

	2
	Методист ЦРБ
	Летунова Ирина Владимировна

Руководитель проекта
	Обеспечивает контроль за реализацией программы, проводит обучение библиотечных специалистов МУК «Культура и досуг» согласно утвержденному календарному плану программы.

	3.
	Зав. отделом по работе с фондом
	Синепушкина Мария Лаврентьевна
	Исполнитель. Проводит обучение библиотечных специалистов МУК «Культура и досуг» согласно плану программы по вопросам комплектования, использования и сохранности документных фондов, использованию МБА. 

	4.
	Зав. отделом обслуживания
	Колосова Тамара Ивановна
	Исполнитель. Проводит обучение библиотечных специалистов МУК «Культура и досуг» согласно плану программы по вопросам организации работы с читателями.

	5.
	Главный библиограф
	Кузенкова Надежда Леонидовна
	Исполнитель. Проводит обучение библиотечных специалистов МУК «Культура и досуг» согласно плану программы по вопросам справочно- библиографического обслуживания пользователей.

	6.
	Главный библиотекарь

 
	Дудкевич Наталья Викторовна
	Исполнитель. Проводит обучение библиотечных специалистов МУК «Культура и досуг» согласно плану программы по внедрению информационных технологий. Организует подключение к вебинарам ПОУНБ.

	7.
	Зав. отделом по работе с детьми
	Шелкова Ирина Николаевна
	Исполнитель. Проводит обучение библиотечных специалистов МУК «Культура и досуг» согласно плану программы по организации работы с детьми.

	8.
	Специалисты структурных подразделений МУК «Культура и досуг»
	Быкова Валентина Ивановна (Щербинская библиотека)

Щербакова Татьяна Николаевна (Рыкалевская библиотека)
	Исполнители. Организуют совместно с руководителем программы обучение на базе библиотек на селе.
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